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INPUHATO
Ha obuieM coOpaHul paGOTHHUKOB
MBJIOY «Mano Psacunckuii nerckwuii can

paiiona Pecrry6nyku Tarapcran
[Tpotokon Ne }

YTBEPXIEHO
9 «Maio Pacunckuit
bty Beicokoropckoro

«lycabix» BbICOKOrOpCKOro MyHULMNAIEHOTO anbHOro paoHa

ot Z8 (P Y .

Hoaoxenue
0 B3aUMO/ICHiCTBHH € CEMbAMH BOCIIHTAHHUKOB MYHHIUIIAJIBHOI0 OIOKETHOI0

AOMKOJILHOTO 00pa3oBaTe/IbHOro yupexaenus «Majo PacHHCKH KeTckmii caj «dycabix»

Boicokoropckoro MyHHuMnaaLHoro paiiona Pecny6.imku Tarapcran.

I. O6mue moJioxeHHs

1.1. Hacrosimee IMonoxenue o B3auMOIEHCTBHY ¢ CeMBbSAME BOCHHMTAHHHKOB (manee-
[lonoxenne) MyHUUMNATBLHOTO — GIOIKETHOTO  JOIIKOIBHOTO o6pa3zoBaTeILHOIO
yupexaenus «Mano PsacuHCKuMit Aerckuit  cax  «Jlycimslk»  Bwicokoropckoro

MYHHIHIAIBHOTO pakiona PecrryGmuku Tatapcran ( nasnee-Yapexaenue) pa3pabotano B
COOTBETCTBHH C JOIIOJHEHUSAMH M W3MEHEHUSIMHU:

- QenepanbHoro 3akona ot 29.12.2012 Ne 273-®3 «06 obpa3oBanum B Poccuiickoii
Denepanuny;

- llpukaza MunoOpHayku Poccum or 17.10.2013 Nell55 «O6 YTBEPXKICHHH
(hemepanbHOrO  roCYAapcTBEHHOTO  O6PA30BATENBHOTO CTaHJapTa JOMIKOJIBHOIO
00pa3oBaHu»;

- Ilpukasa Munncrepctea mpocsemenns P® or 31 wmoms 2020 . Ne 373 "O6
yrBepxnenuy  Ilopsaka — opraHM3amMH M OCYWIECTBNEHHS  0GPa30BATETBHON
ACATCIIBHOCTH 110 OCHOBHBIM 00II€06pa30BaTEIbHBIM IIPOrPaMMaM - 06pa30BaTebHBIM
IporpaMmmam JOIKOJIbHOro 00pa3oBaHus"

-@ezepanbHbM 3ak0HOM 0124.07.1998 Ne 124-®3 « O6 OCHOBHBIX rapaHTHsIX NpaB
pebGenka B Poccuiickoii ®eneparmmy;

-YcraBoM YupexneHus;

-OcHOBHOM 06pa3oBaTeNbHOM MPOrPaMMO IOMIKOIEHOTO 00pa3oBaHus YUpexkIeHNUS,
-Kozexcom npodeccuonanbHOM 3THKY earornyecKux pabOTHHUKOB YUpeKIECHHS.

12 Illonoxenwe  perymupyer  BsamMosielicTBHe  YUpEKHEHMS C  CeMbSIMH
BOCIIUTAHHUKOB B COOTBETCTBUM ¢ DejiepalbHbIM rOCYJapCTBEHHBIM 06Pa30BaTEIbHEIM
CTaHAapTOM JOMIKOIBHOTO 06pasoBanus (Hanee-OI'OC J10).

e [TonoxxeHue npuHEMaeTcss Ha 06MIEM coOpanuy pabOTHUKOB (C NpHITIAIICHHE
IIPEICTABUTENEH  POAMTENBCKOH — OOIIECTBEHHOCTH) M yTBEPIKIAeTcs IIPHKA30M
3aBEYIOLIETO YUpexIeHus.

1.4. Cpox neiicteus nansoro IlonoxeHnus He orpanu4eH. [lonoxenue meicteyer 110
IIPHHSATHS HOBOTO.

IL. Ilesn u 3a7a9n B3anMOXeliCTBHS ¢ ceMb MM BOCIIHTAHHUKOB

2.0 Llenv B3auMOneiCTBUS VUpexKIECHHS C CEMBSIMH BOCIHTAHHAKOB B COOTBETCTRHM
¢ ©I'0OC 10:
— obecneyenue coTpyIHAYECTBA VYdpexaeHus ¢ ceMbSIMH BOCITUTAHHHKOB.
2.2 3agaun B3aMMOIEHCTBHS VdapexaeHus ¢ ceMbSIMH BOCITHTAHHUKOB:

— OKa3bIBaTh NOMOIIb POAUTEIISIM (3aKOHHBIM ITPEICTABUTESIM) B BOCIIHTAHAH
AETEH, OXpaHe, YKPEILICHHH HX (U3UYECKOr0 W MCHXUYECKOTO 3I0pOBBS, B
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·    развитии индивидуальных способностей и необходимой коррекции  их развития;

· вовлекать семьи воспитанников в воспитательно-образовательный и оздоровительный процесс;

· создавать условия для психолого-педагогической поддержки семьи;

· повышать компетентность родителей в вопросах развития, образования, воспитания и оздоровления детей;

· подготовить родителей (законных представителей) к сопровождению ребенка дошкольного возраста в рамках его   индивидуальной траектории развития.

III. Организация взаимодействия c семьями воспитанников

3.1. Основные принципы Учреждения c семьями воспитанников:
· открытость Учреждения для семьи;

· создание активной развивающей среды, обеспечивающей единые подходы к развитию личности ребенка в семье и Учреждения;

· использование индивидуально-дифференцированного подхода к семьям;

· использование различных форм сотрудничества c родителями (законными представителями).

3.2. Условия для реализации взаимодействия Учреждения c семьями воспитанников:

· формирование единого образовательного пространства в Учреждении и семье;

· изучение семей воспитанников;

· организация просветительской работы c родителями (законными представителями) по различным вопросам воспитания, образования и оздоровления детей;

· включение родителей в формировании традиций Учреждения и семьи;

· использование опыта семейного воспитания в образовательном процессе.

3.3. Направление взаимодействия Учреждения c семьями воспитанников:

· Информационно-аналитическое.

Цель: изучение семьи, выявление образовательных потребностей родителей (законных представителей); установление контакта c её членами для согласования единых действий по развитию и воспитанию ребенка, информирование родителей (законных представителей) o работе Учреждения через систему Интернет.

Формы работы: анкетирование, тестирование, опрос, беседы.

· Просветительское.

Цель: обогащение родителей (законных представителей) знаниями в вопросах воспитания, образования и оздоровления детей дошкольного возраста.

Формы работы: общие родительские собрания, консультации, беседы, телефон доверия, информирование родителей (законных представителей) o работе Учреждения через систему Интернет (актуальная информация o развитии Учреждения, памятки, информационные листы). 

· Наглядно-информационное.

Цель: конструктивное общение между педагогами и родителями (законными представителями) по вопросам образования, воспитания, оздоровления и развития детей.

Формы работы: информация родительских уголков, знакомство родителей c нормативными документами, объявления. Рекламные буклеты, папки-передвижки, фотовыставки, выпуск газеты для родителей.

· Практико-ориентированное.

Цель: формирование положительных детско-родительских отношений, создание условий для личного роста.

Формы работы: совместные праздники, развлечения, досуги, празднование дней рождения детей, выставки семейных коллекций (творческих работ), дни добрых дел, практикумы, заседания родительских сообществ, экскурсии, совместная проектная деятельность, совместное создание предметно-развивающей среды, игротека для взрослых, конкурсы (сотворчество детей и родителей), участие родителей  в подготовке и проведении досугов, праздников развлечений.

IV. Контроль  взаимодействия c семьями воспитанников

4.1. Взаимодействие c семьями воспитанников является одним из звеньев по реализации основной образовательной программы дошкольного образования Учреждения.

4.2. Контроль данной деятельности осуществляет заведующий.

4.3. Заведующий  имеет право:

· посещать  родительские собрания и различные совместные c родителями мероприятия;

· привлекать родителей воспитанников к творческим и организационным мероприятиям (выставкам, конкурсам, развлечениям и др.).

V. Документация и отчетность.

5.1. Педагогический работник имеет план работы c семьями воспитанников на учебный год, протоколы родительских собраний.

5.2. Итоговое заседание педагогического совета предполагает анализ Учреждения o работе  по взаимодействию c семьями и перспективах дальнейшей деятельности.

